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Thoughts in a Nutshell :

Et si nous devenions tous au chémage?

La crise Covid-19 comme scénario préliminaire pour la numérisation et l'intelligence
artificielle

Des millions de personnes restent chez elles ces jours-ci, avec plus ou moins de liberté de
mouvement selon les pays. Beaucoup ont perdu leur emploi, au moins temporairement, qu'ils
soient entrepreneurs ou salariés. D'autres ont peut-étre encore un salaire a I'heure actuelle, mais
savent qu'ils travaillent dans un secteur qui devra licencier des milliers d'employés dans les mois
a venir. Méme les énormes programmes d'aide des gouvernements ne changeront rien a cela. Le
chdmage va augmenter.

C'est exactement le scénario qui nous a été présenté dans le cadre d'Industrie 4.0 depuis des
années. La numérisation et l'intelligence artificielle rendront certains processus de travail plus
efficaces, plus performants et moins colteux; les humains deviendront inutiles en termes de
travail et de perception de soi.

Inutile, car le travail structure notre vie quotidienne et nous donne un statut social. Le travail nous
donne un sens, est pour beaucoup d'entre nous le POURQUOI de la vie, a la priorité.

Celui qui a un POURQUOI qui lui tient lieu de but, peut vivre avec n'importe quel COMMENT
(Nietzsche).

La crise de Covid-19 nous donne un avant-goQt de ce que nous ressentons sans travail, mais
nous fournit également les premiéres solutions pour y faire face. Nous, en tant que peuple, en
tant que société et nos gouvernements doivent travailler ensemble pour s'assurer que nous ne
devenons pas inutiles, que nous redéfinissons notre POURQUOI et que le COMMENT reste
supportable.

Une premiere grande tache consiste a redéfinir le concept de travail. Nous assimilons le travail a
I'argent. Le travail qui n'apporte pas d'argent doit constamment s'émanciper et lutter pour
I'égalité. Un travail qui ne paie pas assez est considéré comme inférieur a un travail qui paie
beaucoup.

Ces jours-ci, nous assistons a une réévaluation. Ce sont les travailleurs a bas salaires qui nous
font tous respectueusement retirer nos chapeaux ; nous applaudissons les infirmiéres et les
vendeurs aux caisses des supermarchés et les transporteurs qui nous livrent encore malgré la
fermeture des magasins.

Plus encore : nous faisons les courses pour nos voisins, nous nous occupons plus intensément
de nos propres parents et de nos enfants. Des appartements pour les vacanciers sont mis a la
disposition du personnel hospitalier et des bénévoles aident la ou il n'y a pas assez de mains.
Le travail n'est plus seulement de I'argent, il représente une contribution a la société. Nous
découvrons un nouveau POURQUOI pour nous et nous réalisons a quel point notre société de la
roue du hamster en a soif.

Nous ne devons pas l'oublier lorsque le virus aura disparu.
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Mais c'est aussi le secteur public qui doit redéfinir le concept de travail. Les villes et les
municipalités peuvent lier le soutien financier a un travail qui a du sens pour la société. Il ne s'agit
pas seulement de financer des pertes de salaire, mais de payer des salaires pour des travaux qui
n'ont aucune valeur sur le marché mais qui sont importants pour notre vie commune. Fagonner le
COMMENT de maniére a pouvoir adapter notre POURQUOI redéfini.

Si nous ne mettons pas cela en pratique maintenant, nous perdrons notre chance de nous
préparer aux changements apportés par l'industrie 4.0.

Think about it!
Andreas Kurt

CEO Tarana GmbH
www.tarana.ch’

* Bien s(r, dans tout ce que j'écris, je m'appuie sur des connaissances qui existent déja quelque part. Le savoir doit appartenir
a tous et rien ne doit entraver son voyage a travers les mondes et les époques. C'est pourquoi je m'abstiens de toute référence
et du © sous mes textes.



